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Buscando
una Cultura

de Seguridad

IJuntos para tfransformar el ambiente de trabajo en un
lugar mucho mds seguro!

Carta Editorial

La seguridad es un tema de mucha importancia en la actuali-
dad, vemos referencias en la media todo el tiempo, tenemos
una profusién de empresas y personas ‘‘vendiendo” seguridad y
claro hay distintas formas de ofrecer ese servicio, sea a través de
productos, consultoria y otras formas mds.

Pero yo queria aprovechar estos pdrrafos y entrar més a fondo
en el tema de seguridad, mds lejos de lo que estamos acostum-
brados a ver y discutir en nuestros dias.

Mds importante que la seguridad por si misma, que ya sola salva
vidas y protege a las personas, en cualquiera de sus formas, me
gustaria hablar sobre el concepto de Cultura de Seguridad, que
tiene un dmbito mds amplio y que tiene impacto a mucho mds
largo plazo en la vida de las personas, empresas y sociedad.

Una verdadera Cultura de Seguridad, es efectivamente, un
cambio cultural y como tal necesita soporte de todos y asi mismo
la conciencia de que es un proceso que tiene distintas etapas y
un tfrabajo continuo de mantenimiento, haciéndola cada vez
mds presente y parte del ADN de las empresas y personas. Exige
un compromiso personal general, con ejemplos y sin conce-
siones, para que no existan fallas o compromisos en contra de
esta cultura.

Crear una Cultura de Seguridad requiere importantes procesos
de identificacién de riesgos, inversiones en capacitacion, super-
visibn y mucho comprometimiento personal de todos los involu-
crados. Sabemos que nada es mds importante que la seguridad
y la vida humana, pero tenemos que tener eso claro en todo lo
qgue hacemos, en todos los niveles profesionales y personales.
Como todas las ofras politicas y prdcticas, como la 58, esa cultu-
ra tiene que estar en todo lo que hacemos.

Hay distintos programas y maneras de iniciar y hacer progreso en
una politica para crear una verdadera Cultura de Seguridad,
pero el paso mds importante es comenzar y poco a poco, con
ejemplos y consistencia, implementar la cultura, entender la
velocidad de la empresa y dictar su ritmo.

Es un largo proceso, pero que trae un retorno significativo en
satisfaccion personal y profesional, por eso los invito a fodos que
hoy mismo empiecen a poner mds atencidn y donde sea posible
crear esa verdadera cultura.

Muchas gracias.

Christian Steyer
Director de Ventas para
Latinoamérica

Honeywell Safety Products.

“"Una buena seguridad es no espe-
rar que las cosas sucedan, Ssino
preveer lo que puede suceder para
asi no tener que arrepentirse”
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Articulo 01

Combatiendo objeciones,

al uso de protectores audifivos.

“ Una guia practica para ayudarlo a combatir y cambiar la actitud de los trabajadores

Infroduccion

Mantener a los frabajadores
adecuadamente protegidos
confra ruidos peligrosos vy
motivados para usar sus protec-
tores auditivos es un gran
desafio para cualquier gerente
de seguridad.

Con enfrenamiento adecuado,
la mayoria de los trabajadores
usan sus tapones auditivos o las
orejeras en el frabagjo.

A o
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Sin embargo, siempre existen
algunos frabajadores que se
sientfen obligados a hacer obje-
ciones, en lugar de usar correc-
tamente los protectores audifi-
vos y continuar con su frabajo.

AqQui describiremos algunas de
las objeciones que los fraba-
jadores hacen cuando usan los
dispositivos de proteccion audi-
fiva y algunos consejos que
podrian ayudarlo a combatir y
hasta cambiar esas actitudes.

“No me puedo comunicar
con mis companeros de
trabajo”

La ironia mdxima de la protec-
cion auditiva es que, para
prevenir la pérdida auditiva
inducida por ruidos (NIHL:
noise-induced hearing loss),
debemos hacernos temporal-
mente hipoacusicos.

No obstante, en muchos trabajos,
la habilidad para poder comuni-
carse debe ser equiliorada con
la proteccién adecuada contra
el ruido peligroso.

Si elegmos  automdticamente
protectores auditivos con la atenu-
aciébn mds alta, eso nos puede
causar una cierta dificultad para
comunicaros o escuchar alarmas
de advertencia.

Las personas que alegan que
sus protectores auditivos los
agislan de sus companeros de
frabajo, anuncios y senales
tienden a sacarse sus Protecto-
res Auditivos para comunicarse,
eso puede tener consecuencias
de aumentar su exposicién a los
ruidos peligrosos.

Sacarse los protectores auditi-
vVOs, mismo que sea por algunos
minutos, puede disminuir la
eficiencia general de los indices
de Reduccién de Ruidos del
Protector Auditivo.



En la mayoria de las circunstan-
cias, eso disminuye la eficiencia
general del protector en un 40%
y puede no ser lo ideal para
algunos ambientes ruidosos.

La proteccién auditiva ideal
leva los niveles de ruidos
peligrosos a un rango de control
de 70-85 dB, que permite a los
usuarios oir aun los sonidos que
él/ella quiere ofr.

Ofrecer protectores auditivos
con un limite de NRR permite
que las personas puedan elegir
el protector auditivo mds ade-
cuado a la exposicién a ruidos.

Los protectores auditivos que
ofrecen atenuacién uniforme
pueden también ser una solucién
préctica para este caso.

Los protectores de atenuacion
uniforme bloguean frecuencias
bajas y medianas, mientras que
frecuencias mds altas - que
incluyen la voz, senales vy
alarmas - pueden ser oidos mds
naturalmente 'y con menos
distorsion.

Las personas que usan protfec-
tores de atenuacién uniforme a
menudo comentan que
pueden oir a sus companeros
de frabajo "mds claramente” y
tienden a sacarse sus Protecto-
res Auditivos con menos
frecuencia.

va los niveles de
control de 70-85
s oir aun los sonidos

“iNo los necesito! Estoy
acostumbrado al ruido”

El oido no puede “habituarse” al
ruido.

La pérdida auditiva inducida
por el ruido es progresiva y
permanente y es causada por
la  exposicion prolongada a
altos volumenes de ruidos en
cualquier frecuencia.

En general, estd marcada por
una reduccién en la audicion
de frecuencias altas y dificultad
de reconocer los sonidos
agudos, incluyendo conversa-
ciones, senales y alarmas.

Si un tfrabagjador perdié alguna
audicion usando Protectores
Auditivos, es mds importante
gue nunca prevenir pérdidas
mayores.

La objecidn de que él estd
habituado al ruido puede ser un
aviso de que estd pasando por
alguna pérdida auditiva y estd
necesitando de una evaluacion
audiométrica.

También es una buena idea
fener a mano un medidor
bdsico de ruido: si le muestra al
frabajador el nivel de ruido del
lugar de frabagjo, esta infor-
macién ayudard a que le llegue
el mensagje.

Articulo 01

“Los protectores auditivos
son incomodos”

Como los tapones auditivos son
las Unicas piezas de equipo de
proteccion personal usado en el
interior del cuerpo, no serd
nada sorprendente que la inco-
modidad es el principal factor
para no usar los Protectores
Auditivos.

Las quejas acerca de la inco-
modidad varian desde que ellos
son apretados o presionan por
demds el canal auditivo hasta
la sensacién de hinchazén vy la
dificultad de insercién de los
tapones.

Los canales auditivos de cada
persona son diferentes en
famano y en forma - diferentes
aun entre si - por lo tanto lo que
puede ser cobmodo para Chris-
tfopher puede no serlo para
Christine.

Para aumentar la comodidad
personal, las personas constan-
temente comprometen la
proteccion al no introducir total-

mente los tapones auditivos,
"modificando” su forma o
lubricdndolos con  sustancias
extranas.

Sin embargo, la insercion parciall
0 inadecuada puede disminuir
la atenuacion del tapdn casi a
cero.
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Articulo 01

Ademds de eso, los audidlogos
constantemente ven mds pérdi-
da auditiva en frabajadores
expuestos de 85-95 dB que
“enganan” en la adaptacién y
en el tiempo de uso de sus
tapones auditivos, que de
aqguellos que estdn expuestos a
niveles mds peligrosos de
95-105dB, pues ellos reconocen
el peligro y usan sus fapones
auditivos con mayor atencion.

Para garantizar una mejor y mas
confortable adaptacion,
bastaria ofrecer a los fraba-
jadores una variedad de
Protectores Auditivos que
incluyen: tamanos, formatos,
materiales y niveles de atenuo-

virus en el oido en la parte
media o inferna o una excoria-
cion o corte en el canal auditivo
que es agravada por la inser-
cion del tapdn auditivo.

Los oidos poseen una defensa
natural contra objetos extranos
en el canal auditivo - el cerumen,
también conocido como cera
del oido.

El cerumen junto con los pelos
en el oido externo, impiden la
suciedad y otros contaminantes
y también previenen el creci-
miento de bacterias en el oido
externo.
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cion diferentes para favorecer
las preferencias personales y
aplicaciones especificas.

Ademds de eso, los traba-
jadores pueden participar en el
proceso de seleccidén, que
estimularia mds la aceptaciéon
de los frabajadores y la confor-
midad diaria.

También, durante el entre-
namiento anual, hacer que los
frabajadores demuestren  sus
técnicas de insercién; estudios
muestran que el entrenamiento
individual aumenta la adapta-
cion y la aceptacion general
del Protector Auditivo.

Colocar carteles sobre la
adaptacion de los tapones
auditivos y orejeras, también
ayudan a que ellos tengan
conocimientos y hagan un uso
adecuado de los protectores
auditivos.

“No quiero pasar a mis
oidos la suciedad de mis
manos”

La probabiidad de que un
tapdn auditivo pueda causar
directamente una infeccion del
oido es minima.

Las infecciones en el oido son
generalmente, causadas por un

“ Colocar carteles de instrucciones de adapta-
cion, termometros de ruido y senales de nivel de

ruido del drea y montar dispensadores de tapones
auditivos, les ayudard a los frabajadores a
recordar protegerse de los ruidos peligrosos *“

Para los trabajadores que man-
fienen las manos sucias durante
todo el dia, los tapones auditi-
vos de multiuso reusables, sin
espuma enrollada o fapones
auditivos fipo banda y/o las
orejeras pueden prevenir la
fransferencia de suciedad vy
grasa de los dedos para los
tapones auditivos.

“Olvidé ponérmelos”

De todos los riesgos de seguri-
dad en el local de frabajo, el
ruido es tal vez el mds facil de
ignorarse.

La pérdida auditiva inducida
por el ruido es invisible - y conse-
cuentemente, no siempre la
que viene a la mente cuando
nos colocamos el casco, los
lentes de proteccidn, el respira-
dor y los guantes de proteccion
cuando comenzamos el turno
de trabagjo.

iNo obstante, los tapones audi-
tivos también son una de las
piezas del equipo de seguridad
mds fdciles de guardar en el
bolsilo, en la caja de herro-
mientas, en el delantal, de usar
enforno del cuello o mismo
amarrar en el casco para el
facil accesol



¢ Tienes problemas de comunicacion
cuando usas orejeras?

La tecnologia patentada de Honeywell Air Flow Control (Control
de flujo de aire) absorbe la vibracién de las ondas del sonido
dentro del auricular. El resultado es una mejor y mas uniforme
atenuacion general en practicamente todos los ambientes de
ruidos industriales.

Conozca la gama de orejeras con la tecnologia Air Flow Control.

Somos Honeywell Safety Products

Un fabricante global lider enfocado en EPP comprometido
con la proteccion de hombres y mujeres expuestos a
riesgos en todo tipo de industrias y ambientes de trabajo.

Hemos unidos a las marcas de seguridad mas respetadas
del mundo para brindarle lo mejor en seguridad, calidad y
desempeno a usted y sus trabajadores todos los dias. La
fuerza combinada de nuestras marcas Uvex, Miller, North,
Howard Leight, Fibre-Metal y Servus, lideres en EPP crea

i un conjunto unico de soluciones sin paralelo en la industria
de la seguridad.

LEIGHTNING® THUNDER® VIKING®
e - HOWARD
mp LEIGHT &2

Aprenda més acerca de la tecnologia Air Flow Control™
www.honeywellsafety.com/la

by Honeywell

Honeywell
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Colocar carteles de instrucciones
de adaptacion, termdmetros de
ruido y senales de nivel de ruido
del drea y montar dispensadores
de tapones audifivos, les
ayudard a los trabajadores a
recordar protegerse de los ruidos
peligrosos.

Ademds de mostrar un buen
ejemplo, los propios gerentes
de seguridad deben usar la
proteccién auditiva, ellos tam-
bién deben llevar los tapones
auditivos para distribuir a los
frabajadores que no estdn
adecuadamente protegidos vy
felicitar publicamente a aque-
llos que lo estdn haciendo
adecuadamente.

Honeywell

Safety Products

¢, Quiere conocer

mads sobre Cultura

de Seguridad para
sU empresa?

Haga clic aqui

También, mantener al drea de
compras involucrada en el
proceso puede mejorar su
programa de conservacion de
audicion.

Un dispensador de tapones
auditivos vacio no ayudard a
nadie y dard muestras de un
programa poco eficiente.

“No puedo usar mis
orejeras con mi casco /
mis lentes de seguridad /
mi mascara protectora”

Pueden surgir conflictos
cuando dos piezas de equipo
de proteccion personal (EPP)
usan el mismo espacio en la
cabeza o en el caso de las
orejeras, la cinta para la
cabeza.

La combinaciéon de orejeras
con otros EPP pueden originar
problemas como poco espacio
liore para la cinta de cabeza
(con un casco), espacio en el
sellado de la orejera (con los
lentes de protecciéon), poco
espacio para la orejera (con
mdscaras protectoras y casco
de soldadura) y transmisién de
contacto de vibraciones (respi-
radores reutilizables).

En la mayoria de los casos, el
usuario de la orejera puede
cambiarlas  simplemente por
tapones auditivos para evitar
conflictos con otros EPP.

Los tapones auditivos ofrecen el
mismo nivel de protecciény son
compatibles virtualmente con
todos los otfros EPP.

No obstante, en algunos casos,
es preferible usar orejeras en
lugar de los tapones auditivos.
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Las orejeras tienen la ventaja de
ser mds fdciles de ser puestas,
mds coémodas para algunos
usuarios y mdads higiénicas en
ambientes sucios.

Algunos usuarios no pueden
cambiar por tfapones auditivos
porque sus orejeras especiales
poseen cables para la comuni-
cacién o tfransmisién de radio.

Las orejeras también son los
protectores  auditivos  mds
preferidos por los frabajadores
que sufren de infecciones o
irritaciones auditivas cronicas.

Los fabricantes respondieron a
esta necesidad desarrollando
una amplia variedad de
orejeras compatibles con ofros
EPP.

Orejeras para ser puestas en los
cascos estdn disponibles para
ser usados con una variedad de
cascos, eso les permite a los
usuarios girar las orejeras para
atrds cuando no las estdn
usando.

Los modelos con bandas para
el cuello son ideales para el uso
con mdscaras protectoras vy
cascos de soldadura, donde las
bandas permanecen por detrds
del cuello sin causar obstruc-
ciones.

“Ya uso un audifono.
No preciso un protector
auditivo”

Un concepfo equivocado
acerca de los audifonos es que
restauran la audicién al nivel
“normal.”

Mientras los audifonos pueden
ayudar a las personas a oir
mejor, no son sustitutos para
una audicién normal.

Los audifonos que se prescriben
para personas con pérdidas
auditivas de moderadas a
graves amplifican el sonido
ambiente, no restauran la
audicion natural y hasta elimi-
nan algunos ruidos de fondo.

Ademds, OSHA no exime a los
trabajadores con pérdida audi-
fiva inducida por ruidos ya
existente (NIHL: noise-induced
hearing loss) de usar protecciéon
auditiva en dreas ruidosas; ellos
también deben usar los Protec-
fores  Auditivos adecuados
cuando son expuestos a ruidos
peligrosos.

Pero esta objecion burlona
sobre el uso de los Protectores
Audifivos, generalmente, es
realizada por frabajadores
jévenes del sexo masculino que
no comprenden los peligros vy
no aprecian su vulnerabilidad.

Articulo 01

Esta es una senal clara de que
cualguier enfrenamiento realiza-
do en este individuo ha sido en
vano y que debe ser fomado
otro tipo de abordgje.

La “voz de la experiencia” de
un trabajador de mds edad
puede ayudar a cambiar su
comportamiento.

O personalizar el valor de la
audicién - preguntar “3Cudl es
tu musica preferida?2” para
llevarlos a pensar sobre la
importancia de una audicion
saludable.

Tratar las objeciones de los
frabajadores para el uso del
Protector Auditivo en el lugar
de trabagjo puede demandar
fiempo, sin embargo con el
tiempo eso salvard la salud
auditiva de sus frabajadores - y
posiblemente, con eso la
empresa ahorrard  miles de
ddlares en indemnizaciones.

Por: Renee S. Bessette, Gerente de
Marketing de Honeywell para
Proteccion Auditiva

Adaptado por: Fldvio Assis,
Gerente de Productos - Proteccion
Auditiva, de Cabeza, Oculary
Facial - de Honeywell Safety
Products - Latinoamérica.
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Articulo 02

Existen cosas que usted

no puede perder,

la audicion es una de ellas. Protéjasel

En nuestra vida diaria, en la
casa, en el frabagjo, vigjando o
divertiéndonos, existen numero-
sas situaciones en las cuales
estamos expuestos al ruido.

El trabagjo, en la mayoria de los
casos, se presenta como la
situacion  mds  peligrosa  en
funcion de las maquinas y equi-
pos ruidosos existentes, y del
largo tiempo que pasamos bajo
estas condiciones.

La exposicion continua al ruido
en forma excesiva puede
causar, con el pasar del tiempo,
la pérdida de la audicién. Con
esto, dejamos de disfrutar de
muchos placeres de la vida.

El volumen alto de las cajas de
sonido, el trdnsito agitado de las
grandes ciudades y el local
ruidoso en el frabajo son algu-
nas de las exposiciones que Nos
llevan con el tiempo, a perder la
sensibilidad de la audicion y a

*Enfermedades de Trabajo Segun Naturaleza
de la Lesion 2010 - 2012 Nacional

sentir la necesidad de aumentar
elvolumendela TV, o de pedirle
a los amigos que repitan &
hablen mds alto, porque no
logramos entender lo que estdn
diciendo.

A nivel global desde hace
varios anos se han encontra-
do estadisticas del sector
salud, donde la Enfermedad
Ocupacional niumero 1 es la
Hipoacusia.

Y en México tenemos ese mismo
resulfado como se muestra a
continuacion:
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Naturaleza de la Lesién 2010 2011 2012
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Hipoacusias 1,265 34 1,341 47 1,312 49
Neumoconiosis 626 15 774 18 740 28
Entesopatias 30 76 86 191 128 375
Sinovitis, tenosinovitis y bursitis 43 165 62 219 69 361
Sindrome del tUnel carpiano 15 103 24 135 29 204
Dorsopatias 0 0 110 14 168 31
Afecciones respiratorias debidas a inhalacion de gases, 339 26 211 28 169 26
humos, vapores y sustancias quimicas
Dermatitis de contacto 54 88 56 67 101 90
Enfermedades cronicas de las 0 0 62 9 55 16
vias respiratorias inferiores
Enfermedad del ojo y sus enexos 0 0 29 6 47 19
Oftros... 314 260 429 187 344 237

Fuente: Memorias estadisticas IMSS, 2010-2012



Conociendo el riesgo

El sonido es una vibracion que se
propaga en el aire en forma de
ondas y que es percibida por el
oido humano.

Es una sensacion agradable en
nivel soportable y que no inco-
moda. Puede ser mds o menos
peligroso dependiendo de su
frecuencia e intensidad.

El ruido es cualquier sonido no
deseable que causa una
sensacién  desagradable  y
molesta que puede ser perjudi-
cial a la salud.

La frecuencia sonora medida
en Hertz(Hz), es la cantfidad de
ondas de un sonido propagado
en el tiempo de 1 segundo.

Los sonidos de baja frecuencia
son llamados graves y los de alta
frecuencia, sonidos agudos.
Nuestro oido es mds sensible en
determinadas frecuencias que
en ofras.

La intensidad sonora, medida
en decibeles(dB), es la fuerza o
presidn que el sonido ejerce en
nuestros oidos. Es conocido
como altura o volumen.

Un lugar franquilo tiene sonidos
de baja infensidad, mientras
que una mdaqguina ruidosa tiene
altaintensidad.

Cuando la intensidad alcanza
valores altos, el sonido se trans-
forma en un riesgo para el
frabajador poniendo en peligro
su audicion.

Los factores que
grado de riesgo son:

influyen al

1- Tiempo de exposicion: mien-
fras mayor este tiempo, mayor
es el riesgo.

2- Tipo de ruido: puede ser
continuo (sin parar), infermitente
(ocurre de vez en cuando) o de
impacto (ocurre de repente).

3- Lesiones al oido: causados por
problemas anteriores en el oido
(infecciones e inflamaciones). O
pueden ser causados por un
frauma acustico debido a la
exposicion a ruidos altamente
excesivos (explosion).

4- Sensibilidad individual: varia
de acuerdo con la edad y con
la resistencia del organismo de
cada persona

5- Distancia de la fuente ruidosa:
mientras mdas proximo, mayor es
el riesgo.

6- Intensidad: mienfras mayor es
la infensidad, mayor es el riesgo
para el frabajador.

Articulo 02

“ No siempre estamos
conscientes de que
cualquier ruido fuerte
puede danar nuestro oidos:
MUsica, ruido, disparos,
deportes motorizados,
carreras de autos, etc ”
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Orejeras 3M™ Peltor™

X Series

“Sllenclo

3M™ Peltor™ es lider mundial de proteccion auditiva
disenada para la seguridad y el confort de los traba-
jadores. Proteccion, confort y disefio son los pilares
del desarrollo de nuestros productos.

| ' Las orejeras de la serie Peltor™ X son duraderas y

faciles de ajustar comparadas con otras orejeras.



El Nuevo disefno innovador junto a un
mayor confort de la serie de orejeras
Peltor™ X ayudan a que el usuario las
use todas las veces que esté expuesto
al riesgo de ruido

Avién Grande
140 ‘* a propulsion >

Sonido Comun

40 ** Parque >

20 q« Susurro >

Nivel de
Sonido en
decibeles (db)

140
130

Guia ambiental: manejo de problemas de ruido en la industria

minera. Ministerio de Energia, Republica del Pert

Las orejeras cuentan con un codigo
de color para facilitar la seleccion en
funcion del ambiente de alto ruido.

Perforacion Neumatica 128

X1PE3 X2PE3 X3PE3 X5PE3

3M México S.A. de C.V.

Av. Santa fe No° 190, Col. Santa Fe
C.P. 01210, México D.F.
www.3m.com/mining/mexico

Tel. 018007122527 - 5270 0400
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Pobe[lén Canales
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“ La exposicion continua al ruido en forma excesiva puede

causar, con el pasar del tiempo, la pérdida de la audicion. Con
esto, dejamos de disfrutar de muchos placeres de la vida ”
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Anatomia del Oido

El aparato auditivo es un impor-
tante y delicado sistema a
través del cual nosotros podem-
os sentir las vibraciones y ondas
sonoras del ambiente. Bdsica-
mente, sirve para transformar
estas ondas en impulsos nervio-
sos que llegan hasta el cerebro
donde son inferpretados vy
entendidos.

En la medida que conocemos
su funcionamiento, descubrimos
cudn importante es protegerlo
del ruido que nos rodea.

Consta de 3 partes:

1- El oldo externo consta de
pabelldn auricular y el canal
auditivo.

2- El oido medio, el cual consta
de tres partes:

e Martillo

e Yunque

e Estribo

3- El oido interno es el respon-
sable de poder escuchar, estd
compuesto del érgano de corti
u érgano espiral (el cual mide
aproximadamente de 25 a 35
mm.), el cual estd en la rampa
coclear, compuesta por células
sensoriales auditivas  llamadas
cilios, su funcion es transformar la
energia mecdnica de las ondas
sonoras, en energia nerviosa.

Los vellos y la cera que se
encuentran en el canal auditivo
son las defensas naturales del
organismo que sirven  pard
proteger el oido del polvo,
suciedad, etc.

Sin  embargo, no existe una
defensa natural contra el ruido.

Por eso, lo importante es prevenir.

La Pérdida Auditiva Inducida
por el Ruido, puede derivar en
varios sinfomas como:

¢ Pérdida auditiva

- Cambio del umbral auditivo

- Tinnitus

- Silbido 0 zumbido en los oidos

e Exposicion de corta duracion
- Los sinfomas pueden mejorarse
con descanso

* Exposicion a largo plazo

-Los  sinfomas se  vuelven
permantes

- Sordera

El problema de la
perdida auditiva

Si nos corfamos, sangramos, si
nos lastimamos sentimos dolor, si
reconocemos el peligro trata-
mos de evitarlo.

El gran problema del ruido es
gue sus efectos no son inmedia-
tos, o seq, la pérdida de la

Articulo 02

audicién ocurre lentamente y
va aumentando con el pasar
del tiempo.

Cuando la persona se da
cuenta, no existe remedio o
fratamiento pues la situacion es
ireversible.

El Peligro de la pérdida Auditiva,
en resumen es:

* Menos obvio que otros peligros
fisicos

¢ No siempre estamos conscien-
tes de que cualquier ruido fuerte
puede danar nuestro oidos:
MuUsica, ruido, disparos, deportes
motorizados, carreras de autos,
efc.

Por todo esto es importante
reconocer el riesgo al cual nos
exponemos para Uufilizar o
proteccién correcta.

Articulo de 3M
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Articulo 03

Saber Pensary Trabajar

Asumiendo las medidas de proteccion
y seguridad de las empresas

Se entiende por frabagjo el
esfuerzo humano destinado a
conseguir lo necesario para
vivir, €s una manera de lograr la
satisfaccion de las necesidades,
no existe forma de evitarlo, ni
siquiera con la intervencion de
la maquina, pues detrds de ella
estd siempre el hombre, tanto
para disenarla y fabricarla,
como para reparar sus desper-
fectos y controlar su funciona-
miento.

El frabajo es una de las mejores
confribuciones personales a la
familia y a la sociedad, pudiera
entenderse como una carga
dolorosa y pesada, pero es mds
conveniente y humano conce-

bilo como un servicio a los
demads.

Pensarlo asi, enaltece a la
persona, impulsando y desarro-
llando sus potencialidades vy
favoreciendo su convivenciaq,
por ello, se requiere cuidar con
esmero renovado, el horario
laboral, la seguridad, la higiene
en los distinftos dmbitos de su
frabajo, la educacién ocupa-
cional correspondiente y su
atencidén médica oportuna.

El frabgjo exige esfuerzo vy
constancia, inteligencia practi-
ca, lealtad, solidaridad y sobre
todo una actitud ética vy de
responsabilidad de todos los

intervinientes en el acto de la
produccion.

Virtudes humanas no descono-
cidas para nadie pero de
indudable peso en el dnimo de
generar una atmosfera en los
centros de frabajo, capaz de
darle cada dia mdas calidad al
frabajo realizado.

El resultado, la optimizacién de
la convivencia entre las perso-
nas que favorece enorme-
mente la actividad empresarial
al buscar el rendimiento
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econdémico por medio de un
sistema de frabajo basado en la
responsabilidad, lainiciativa y la
eficacia, lo que le otorga una
fuente de riqueza econdmica,
de desarrollo del entorno y de
crecimiento de las personas
que la infegran.

Una convivencia sana implica
necesariamente  responsabili-
dad y las genfes que forman
parte de un centro de trabajo
son responsables ante los
demds y ante la sociedad.

Por ello hablar de salud, higiene
y seguridad en los espacios
laborales, es hablar de una
participacién colectiva genera-
dora de acciones que tocan los
dmbitos particulares del fraba-
jador en la busqueda de que
efectué sus tareas de la manera
mds eficiente.

El personal, cualquiera de una
empresa, se ve en la obligaciéon
ética de incidir con pequenos
actos y minUsculas ensefanzas,
en el cumplimiento responsable
de mantener los espacios
laborales en condiciones
higiénicas y de seguridad.

Seria el logro de una conviven-
cia en el que todos participa-
mos en educarnos, en el que
fodos realizamos tareas por
lograr el funcionamiento mejor
de una empresa.
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Ante esto, es claro que el traba-
jador se ve obligado moral-
mente, mds alld de las medidas
administrativas de la empresa o
de acciones coercitivas legales,
a responder por su seguridad, a
manejar una actitud abierta de
proteccion frente a los riesgos
laborales que su actividad
genera.

Asumir las medidas de prote-
ccién y seguridad de la empre-
sa, actuar répidamente frente all
riesgo, senalarle al companero
de trabajo sobre los mismos,
cuidarse durante la jornada
laboral es condicién necesaria
en la bUsqueda de una mayor
productividad y de cumplir con
una responsabilidad que es
inherente al ser humano, la de
intervenir en la fabricacion de
espacios de frabagjo que
impulsen el desarrollo de la
empresa, de la familia y de la
nacién.

Articulo de:

Lic. Sergio Israel Mendoza Gdmez,
director creativo de Brand-Board y
desarrollador de “Info magazine
Industrial”.

“Una convivencia sana implica necesariamente

responsabilidad y las gentes que forman parte de
un cenfro de itrabagjo son responsables ante los
demds y ante la sociedad”
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Tiempo de

Haegse Lomyris ooy o

Aprovecha nuestros
excelentes precios

ABRIGO MXT-300 AMARILLO T-L /STEELPRO 72 pesos
ABRIGO MXT-300 AMARILLO T-XL / STEELPRO 72 pesos
TRAJE JARDINERO MXT-300 T-XL / STEELPRO 99.5 pesos
PONCHO PVC AZUL / STEELPRO 72 pesos
PONCHO PVC AMARILLO / STEELPRO 72 pesos
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SEGURIDAD PRIVADA INDUSTRIAL
GOVA S.A.DEC.V.

Contactanos

en nuestras distintas sucursales

JALISCO

GUADALAJARA

SUCURSAL
— —

COLIMA

COLIMA

SUCURSAL

QUERETARO

QUERETARO

SUCURSAL

DIRECCION
CALLE MUNICIPIO DE CALVILLO #125-A

LOTE 17 DE LA MANZANA 9, C.P. 20355
PARQUE INDUSTRIAL DEL VALLE DE AGS

& 162-29-26 al 29,162-11-48,
162-24-14, 162-24-19 Y 194-61-11

4 cesar@gova.com.mx

MICHOACAN

LAZARO CARDENAS

SUCURSAL

DIRECCION

BATALLA DE ZACATECAS #3311
FRACC. EL TAPATIO, C.P. 45580
TLAQUEPAQUE, JALISCO.

< (33) 36-35-71-72, 36-35-44-62,
12-03-84-10 y 13-68-88-27

' (33) 13-68-88-32 y 30-44-36-36

4 raul@gova.com.mx

DIRECCION
RAFAELA SUAREZ No. 2
COL. SAN ISIDRO, C.P. 28974
VILLA DE ALVAREZ.
¢, (312) 323-59-16
&' (312) 396-72-73
4 luis@gova.com.mx

GUANAJUATO MONTERREY

LEON

SUCURSAL

NUEVO LEON

SUCURSAL

DIRECCION DIRECCION DIRECCION

LAZARO CARDENAS, C.P. 60950
BASILIO PEREZ GALLARDO, #186
COL. PIE DE CASA

< (753)536-89-46
&' (753)537-36-31
¢ sandra@gova.com.mx

ESTEBAN BARBERO, #180,
COL.HIDALGO DEL VALLE
C.P. 37204

<% (477)793-64-58

4 ejecutivo@gova.com.mx

PRIMERA AV. #916, C.P. 66463
COL. JARDINES ANAHUAC
SAN NICOLAS DE LA GARIZA,

<, 81-8383-6032
' (81) 8057-6106
4 govamty@gova.com.mx

DIRECCION
JUAN N. FRIAS #4
FRACC. CONSTITUYENTES DEL PARQUE,
C.P. 76147, SANTIAGO DE QUERETARO.
O (442) 391-49-66
' (442) 220-80-36
4 luis@gova.com.mx

EDO. MEXICO

CD. MEXICO

REPRESENTANTE
— —

DIRECCION

2da CERRADA TENOCHTETLAN
#24, COL. SAN PEDRO XALOSTOC
ECATEPEC DE MORELOS.

¢ abel_govamexico@
hotmail.com
% 01 (55) 50 08 69 10
Y 57 55 97 308



